МБОУ НСОШ №30
Анализ методической работы за 2025-2026 учебный год



 Методическая работа в МБОУ НСОШ №30 представляет собой систему мер, направленных на развитие педагогической компетентности и профессионального мастерства педагогов. Решением педагогического совета методическая работа в 2025-2026 учебном году была организована в рамках методической темы школы: «Совершенствование предметно-методической компетентности педагогов в решении актуальных задач формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся в условиях реализации обновленных ФГОС и ФОП», выбор которой был обусловлен актуальными для школы проблемами и образовательными запросами учителей, выявленными в результате диагностики профессиональных затруднений. 
Цель методической работы – создание условий для профессионального развития и повышения профессионального мастерства педагогических работников.
Задачи методической работы:
1. Обеспечить реализацию индивидуальных программ профессионального роста каждого педагога, включая самообразование, аттестацию и курсовое повышение квалификации. 
2. Активизировать работу по обобщению педагогического опыта творчески работающих учителей, через проведение мастер-классов, участие в профессиональных конкурсах, размещение материалов из опыта работы в сети интернет, на школьном сайте. Продолжить мониторинг результативности работы педагогов.
3. Работать над созданием условий для развития познавательных, интеллектуальных, творческих способностей обучающихся через различные формы внеклассной работы. 
4. Повысить качество предметных результатов обучающихся на уровне НОО и ООО.
5. Совершенствовать механизмы реализации системы мер по развитию функциональной грамотности школьников. Организовать работу по формированию профессиональных компетенций педагогов в области развития и оценки функциональной грамотности обучающихся.
5. Оказывать информационную помощь педагогам при прохождении аттестации. 
6. Использовать здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе, с целью минимизации нагрузки на обучающихся.
Структура методической службы школы: 
1. Методический совет
2. Методические объединения
3.	Методические творческие группы сменного состава (Творческая группа учителей – временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Создается для решения определенной учебной или воспитательной проблемы, может объединять учителей одного или различных предметов. В группе выбирается руководитель, организующий работу над проблемой. По итогам работы готовятся рекомендации по использованию наработанного опыта).

Направления деятельности:

1. Работа с педагогическими кадрами
    В школе работает квалифицированный педагогический коллектив, способный создать условия для индивидуального развития обучающихся. Образовательный процесс в школе осуществляли 10 педагогов и 2 администратора (директор, заместитель директора по УВР).
 Характеристика педагогического состава по стажу и образованию:

 
	Общее количество педагогов  
	Стаж педагогической работы

	12
	до 3 лет
	от 3 до 5 лет
	5-10 лет
	11-20 лет
	свыше 20 лет

	
	0
	1
	2
	1
	8

	
	Образование

	
	Высшее профессиональное
	Средне-специальное

	
	10
	2



 1.1. Повышение квалификации
Цели: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональных компетенций; поддержка системы непрерывного образования и самообразования как одного из факторов успеха в педагогической деятельности.
По данному направлению работы проведен анализ прохождения курсовой подготовки за 2024- 2025 учебный год, подготовлены заявки на прохождение курсов повышения квалификации педагогов на 2025-2026 учебный год. В течение учебного года перспективный план повышения квалификации
педагогических работников корректировался. На конец 2025-2026 учебного года прошли курсовую подготовку 7 педагогов школы по следующим направлениям: 
· Методика преподавания предмета.
· Финансовая культура в образовательной организации. 
· Профилактика суицида среди подростков. 
· Алгоритм использования современного учебного оборудования в Центре «Точка роста».
· Реализация требований ФГОС в работе учителя. 
· Формирование функциональной грамотности обучающихся средствами учебного предмета. 
· Преподавание курса «История нашего края в 5-7 классах.
· Преподавание истории в основной школе по единым учебникам.
Все педагоги школы активно занимались самообразованием через онлайн вебинары и методические семинары, проводимые издательствами «Просвещение» и «Легион», на платформах ЯКласс и Учи.ру.

1.2. Аттестация педагогических работников
Цели: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников; стимулирование роста педагогического мастерства.
По данному направлению проведена следующая работа:
· Разработан перспективный график аттестации педагогов (приказ по МБОУ НСОШ №30 от 29.08.2025 №153).
· Проведена аттестация 2 учителей на соответствие занимаемой должности: разработана программа аттестации на каждого педагога, включающая написание представления на аттестуемых, посещение уроков, экспертиза открытого урока, экспертиза портфолио, написание экспертного заключения для школьной аттестационной комиссии (ШАК), проведено заседание ШАК.
· Подготовлены заявки на прохождение аттестации педагогов на первую квалификационную категорию на 2025-2026 учебный год.
· Проведена разъяснительная работа с аттестуемыми педагогами по формированию пакета документов на аттестацию.
· Оказана методическая помощь в заполнении информационной карты, проведены индивидуальные консультации. Аттестацию на присвоение первой квалификационной категории прошли 2 педагога (Кирнос М.Н., Нейфельд Е.Г.).

Характеристика педагогического коллектива по уровню квалификации:

	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности

	5
	3
	4



1.3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта

Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей; методическая помощь, консультации. 
По данному направлению проведена следующая работа:
· Пополнение Портфолио учителей в течение учебного года.
· Проводился мониторинг профессиональной деятельности педагогов. Результаты мониторинга оформлены в диагностических картах.
· Организован обмен опытом учителей через открытые уроки, мастер-классы, выступления в рамках семинаров, заседаний районных методических объединений (Петриченко Г.А., семинар РМО классных руководителей «Современные формы и методы патриотического и духовно -нравственного воспитания школьников»), участие в заочных и очных профессиональных конкурсах - «Учитель года» (Семенько Н.Н.), Всероссийский учительский конкурс на лучшую практику преподавания статистики «Готовим лучших!» (Кирнос С.Н.). С целью распространения наработанного положительного опыта педагоги размещали свои методические разработки на личных страницах сайтов: infourok.ru, multiurok.ru, solncesvet.ru, на страницах электронных сборников (Петриченко Г.А.- «Современные формы и методы патриотического и духовно -нравственного воспитания школьников». Работа №397656, Кирнос С.Н.- «Повышение эффективности образовательной деятельности посредством создания цифровой образовательной среды», сетевой журнал «Педагогический компас», выпуск №56, 2026г.)
 
1.4. Работа Методического Совета школы
В условиях модернизации российского образования роль методической работы постоянно возрастает, т.к. особенно актуальной становится проблема использования новых педагогических технологий, приемов и форм обучения и воспитания. Ведущая роль в управлении методической работой в школе принадлежит методическому совету – совещательному и коллегиальному органу при педагогическом совете, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, проектно-исследовательской деятельности. Состав ежегодно утверждается директором школы, работа Совета осуществляется на основе годового плана. 
Цель работы МС: реализация задач методической работы на текущий учебный год.
Для осуществления учебно-методической работы в образовательной организации в августе 2025 года создано 4 предметных МО: МО учителей гуманитарного цикла, МО математики и естественно-научного цикла, МО учителей начальных классов, МО классных руководителей. 
В 2025-2025 учебном году на заседаниях методического совета были рассмотрены следующие вопросы:
· Согласование учебного плана общего образования.
· Согласование рабочих программ общего образования; программ внеурочной деятельности.
· Выбор предметов для проведения мониторинга качества образования на уровне школы.
- Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы.
· Организация проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
- Организация аттестации педагогов школы.
- Проведение консилиума по адаптации учащихся 5 класса.
- Развитие функциональной грамотности обучающихся.
· Участие в предметных конкурсах, конкурсах профессионального мастерства.
· Организация проведения полугодовых диагностических работ по основным предметам.
- Промежуточный контроль.
-  Результаты проектной деятельности учащихся.
- Организация и проведение ВПР.
 - Выполнение Дорожной карты подготовки обучающихся 9,11 классов к ГИА-2026.
- Отчёт о результатах инновационной деятельности в рамках работы муниципальной площадки «Семья и школа: от диалога к партнерству».

1.5. Тематические педагогические советы

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы.
Цель проведения педсоветов: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования. 
В течение 2025-2026 учебного года проведено 8 заседаний педсовета, 4 из которых – тематические: «Функциональная грамотность, как инструмент повышения качества образования», Малый педагогический совет «Адаптация 5 класса к новым условиям обучения», «Качество образования как основной показатель работы школы. Развитие профессиональных компетенций педагогов», «Применение инновационных форм воспитательной работы в школе».

1.6. Методическая работа педагогов. Самообразование. Наставничество
Главными звеньями в структуре методической работы школы являются предметные методические объединения. В школе функционирует 4 предметных МО учителей-предметников: учителей гуманитарного цикла, учителей математики и естественно-научного цикла, учителей начальных классов, классных руководителей, каждое из которых работает над своей методической темой, связанной с темой школы. 
Цель работы МО: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов, организация методической помощи учителю.
Каждое методическое объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с темой, целями и задачами методической работы школы. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой деятельности, развитию общеучебных навыков, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. В методических объединениях проводится стартовый, рубежный и итоговый контроль по всем предметам.
В рамках работы методической работы всеми предметными МО изучены изменения в ООП (НОО, ООО, СОО), разработаны и исполнены планы самообразования. В рамках самообразования 100% педагогов приняли участие в онлайн-вебинарах, проводимых издательствами «Просвещение», «Легион»: 
· Петриченко Г.А. - Издательство «Легион» Ростов-на-Дону: Сертификат участника
Э-2025-09-478415 от 10.09.2025 «ОГЭ по математике 2026: на что обратить внимание учеников»; Сертификат участника Э-2025-09-479902 от 17.09.2025 «ЕГЭ по математике 2026: обзор новой демоверсии, рекомендации по подготовке»; Сертификат участника Э-2025-10-488618 от 16.10.2025
«Универсальный и понятный метод решения экономических задач в профильном ЕГЭ по математике»; Сертификат участника Э-2026-02-510202 от 26.02.2026 «Координатный метод в стереометрии на ЕГЭ по математике: решают даже гуманитарии»; Сертификат участника Э-2026-02-508578 от 12.02.2026 «Эффективные методы выполнения задания 22 ОГЭ по математике: 5 ключевых этапов»; Сертификат участника Э-2026-03-518987от 25.03.2026 «Теория вероятности и статистика в заданиях ЕГЭ по математике профильного уровня»; Сертификат участника Э-2026-03-517970 от 23.03.2026
«Раздел «Механика». Задания высокого уровня сложности в ЕГЭ по физике (№26); Сертификат участника Э-2026-04-525358 от 16.04.2026 «Досрочный ЕГЭ- 2026 по математике: разбор заданий профильного уровня с решением».- Учи.ру: № 0918568-884161017
· Кирнос С.Н. - Онлайн урок Цифры «Дело в чате: эволюция нейросетей и цифровая безопасность» от всероссийского образовательного проекта»; Онлайн урок НИИ Минфина России по финансовой грамотности; Вебинары: «Банковская карта: от правильного выбора до выгодного использования», «Использование нейросетей для организации проектной и исследовательской деятельности учеников», «Образ учителя на уроке и на конкурсе: как произвести нужное впечатление», «Цифровая копилка: электронные библиотеки и ресурсы для учебного процесса»; Конференция «Искусственный интеллект против домашних заданий: конкуренция или коллаборация».
· Дудник С.Н.: Издательство «Легион» Ростов-на-Дону: «Школьные социально-гуманитарные предметы в 2026-27 году: что год готовит нам грядущий», «На финишной прямой подготовки к ЕГЭ по обществознанию: на что обратить внимание выпускников, чтобы не потерять баллы», «Культурное пространство Российской империи во второй половине XIX в.: практикум», «Финансовая грамотность на уроках обществознания: элементы кодификаторов и задания в формате ОГЭ и ЕГЭ», «Методические подходы к организации процесса обучения истории и обществознания».
· Крахмальная Е.Н.: - Вебинары:  «Как настроить ребёнка на работу без слёз» (Advance),онлайн-семинар  «Буллинг в школе: как помочь ребёнку»  (НАДПО Академия), «Мотивация  обучение» (ФГБУ «ФЦТ»), Региональный семинар «Как пройти путь от школьной неуспешности  к успешности каждого ребёнка», «Современные инструменты учителя, повышающие эффективность обучения в классе и дистанционно.(vidcour.ok.net), «Мотивация и обучение» (Контакт-Центр ФЦТ), «Социальные технологии в образовательном процессе»  («Знанио»), Межрегиональный вебинар  «Создание современного урока» (Институт образования НИУ ВШЭ), Межрегиональный вебинар «Инновации в образовании» (Институт образования).
· Домницкая С.П.: Онлайн – интенсив Форума Педагоги России - «Профилактика идеологии терроризма и экстремизма в образовательной организации: реализация требований законодательства и государственной политики», «Мнемотехника: развитие памяти для детей и взрослых».
В школе большое внимание уделяется развитию обучающихся. В план внеурочной деятельности 2-11 классов включены занятия «Функциональная грамотность». В течение учебного года 
с обучающимися проведены диагностические работы по определению уровня развития функциональной грамотности на платформах РЭШ и Учи.ру, 
Традиционными видами работы предметных МО являются предметные недели. В рамках предметных недель проводились внеклассные мероприятия, викторины, конкурсы, презентации. Предметные недели сопровождались разнообразной наглядной информацией. Особенно интересно, содержательно, познавательно прошла неделя физики и космонавтики. Под руководством учителя физики Петриченко Г.А. обучающиеся 7-9 классов показали интересные опыты для учеников начальной школы. Подготовка и проведение опытов потребовали от старшеклассников глубокого понимания материала, что способствовало лучшему усвоению предмета. Яркие и наглядные эксперименты пробудили у детей любопытство, сформировали позитивное отношение к физике и технике. Объясняя сложные явления простым языком, старшеклассники учились выступать перед аудиторией, структурировать информацию и быть убедительными.
В течение 2025-2026 учебного года в рамках работы с молодыми специалистами организована работа наставнических пар «учитель-учитель». Учителями-наставниками и администрацией школы посещены уроки молодых педагогов. По итогам каждого урока проведен подробный анализ с выдачей рекомендаций. Организовано посещение молодыми специалистами уроков у наставников, опытных коллег школы. Проведено анкетирование молодых учителей по самообразованию, выявлению затруднений в профессиональной деятельности, оказана необходимая методическая помощь и поддержка. В мае 2026г. проведен круглый стол по теме: «Оценка успешности деятельности молодых специалистов», посвященный выявлению оставшихся проблем, трудностей в работе молодых учителей, становлению их профессионального мастерства. Деятельность наставнических пар осуществлялась по утвержденной программе.

2. Работа с обучающимися
Цель: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности учащихся. 
По данному направлению проводилась работа с одаренными и мотивированными учениками, а также работа по предупреждению неуспеваемости в школе.
 Следует отметить, что в школе созданы условия для выявления одарённых детей, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на качественный скачок в развитии их способностей, социально ценных компетенций. Для этого проводятся: анкетирование родителей, обучающихся, «пробы» учеников в различных направлениях «одаренности» - творческое (песенное исполнительство, литературное (поэтическое), спортивное, интеллектуальное, проведение интеллектуальных мероприятий в рамках предметных недель, организовано участие учеников в различных олимпиадах. В течение учебного года школьники приняли участие в предметных олимпиадах, конкурсах, проектах, акциях: по математике на «Учи.ру» (2-11 классы) и в олимпиаде «Клевер» - «Четыре Листа. Сезон 7» (8 класс), в Региональном чемпионате интеллектуальных игр (команда школы - 3 место), в Международном конкурсе юных чтецов «Живая классика» (Овчарова Виктория, Кокина Ольга, Прокофьев Никита), во Всероссийском литературном конкурсе "Класс!" (Величко Елизавета), во всероссийском конкурсе сочинений (Кокина Ольга), во Всероссийском проекте «Наши семейные книги памяти» (Кожников Иван), в Патриотическом онлайн- конкурсе «Моя Родина- Россия» (Бондарь Яна, 2 место), в Квизе по истории Крыма «Дорога домой» (команда школы- 3 место), в Международной онлайн-олимпиаде по английскому языку  (Биктуганов Тамерлан-1 место, Кокина Ольга-1 место), в Муниципальном этапе Всероссийского проекта-фестиваля «Российская школьная весна» 2026 года. "Вокальное направление" (Кокина Ольга – победитель). Все ученики школы вовлечены в систему дополнительного образования, посещают кружки «Физический эксперимент», «Робототехника», «Загадки биологии», «Краеведение», ШСК «Орленок», «Эколята», «Веселые нотки», шахматный кружок и спортивные секции по волейболу, футболу. Таким образом, можно сделать вывод о том, что в школе разработана и действует система всестороннего развития детей. 

В течение 2025-2026 учебного года в школе проводилась планомерная работа по предупреждению неуспеваемости среди обучающихся. Это систематическая деятельность, направленная на выявление причин трудностей в обучении, разработку и реализацию мер по повышению успеваемости и качества знаний, а также на поддержку мотивации и личностного развития таких учащихся. Основными направлениями данной работы были: 
· Выявление причин неуспеваемости (использованы различные методы: педагогическое наблюдение, диагностика индивидуальных особенностей познавательных процессов (с привлечением психолога, логопеда), беседы с учащимися и их родителями, анализ документации (классные журналы, рабочие тетради).
· Диагностика уровня обученности (в начале учебного года проводился входной контроль для выявления начального уровня знаний и навыков учащихся).
· Анализ организации учебного процесса в течение учебного года (по четвертям).
· Дополнительные меры (индивидуальные и групповые консультации и занятия, работа с родителями).
· Контроль и мониторинг (систематический опрос учащихся, своевременное выставление оценок, отсутствие скопления оценок в конце четверти, анализ результатов контрольных работ, ликвидация пробелов в знаниях, выявленных в ходе контроля).
· Психолого-педагогическая поддержка (работа с тревожностью и застенчивостью, особенно у младших школьников).
По итогам 2025-2026 учебного года неуспевающих в школе нет. Все обучающиеся успешно прошли промежуточную аттестацию, переведены в следующий класс согласно списочного состава.

Выводы:
Методическая деятельность осуществлялась в соответствии с ежегодно обновляемым планом работы. Методическая тема школы и темы ШМО соответствовали ключевым направлениям развития муниципальной системы образования и основным задачам, стоящим перед школой. Тематика заседаний ШМО отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед коллективом МБОУ НСОШ №30. 
Поставленные перед методической службой школы задачи в основном выполнены. В ходе анализа методической работы в 2025-2026 учебном году выявлены аспекты, на которые необходимо обратить внимание: низкий показатель обучающихся победителей и призеров олимпиад, недостаточную систему проектно-исследовательской деятельности, сравнительно малую долю педагогов, являющихся победителями и призерами профессиональных конкурсов.

Задачи методической работы на 2026-2027 учебный год:

[bookmark: _GoBack]С учетом проведенного анализа в 2026-2027 учебном году необходимо: 
1. Обеспечить методическое сопровождение педагогических работников в условиях реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО и ФОП.
2. Создать условия для повышения показателей (критериев) уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России».
3. Разработать индивидуальные образовательные маршруты непрерывного профессионального развития педагогических работников, организовать обучение с учетом профессиональных дефицитов.
4. Активизировать работу педагогических работников по обобщению и распространению педагогического опыта.
5. Повысить показатель аттестации педагогов на высшую категорию до 50%, на первую – 33%.
6. Повысить результативность участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах через внеклассную работу и внеурочную проектно-исследовательскую деятельность. 
7. Обеспечить в 2026-20257учебном году полноценное взаимодействие обучающихся и родителей с ФГИС «Моя школа», «Сферум». 




Зам. директора по УВР: И.Н. Ващенко
